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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Тюгеевская средняя общеобразовательная школа» Заинского муниципального района Республики Татарстан, созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Муниципальное     бюджетное    общеобразовательное    учреждение «Тюгеевская сред-няя общеобразовательная школа»  Заинского муниципального района Республики Татарстан создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения  "Тюгеевская средняя общеобразовательная школа" Заинского муниципального района  Республики ТатарстанРеспу, созданного постановлением  Главы администрации № 1055 от 08.10.2001 г., правопреемником которого с 1 января 2006 года  является Исполнительный комитет Заинского муниципального района (далее - Школа).
Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение

Тип -  бюджетное общеобразовательное учреждение

Вид – средняя общеобразовательная школа.
2.  Полное официальное наименование Школы:

    Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тюгеевская средняя общеобразовательная школа» Заинского муниципального района Республики Татарстан;
    Сокращенное наименование Школы:  МБОУ «Тюгеевская СОШ»;
3.  Место нахождения Школы: Российская Федерация, Республика Татарстан,  Заинский район, с.Тюгеевка, ул. Школьная, д.89.
 Почтовый адрес: 423507, Российская Федерация, Республика Татарстан,  Заинский район, с.Тюгеевка, ул. Школьная, д.89.

4. Учредителем (собственником) Школы является муниципальное образование «Заинский муниципальный район», в лице Исполнительного комитета Заинского муниципального района (далее - Учредитель). Функции и полномочия учредителя (Собственника) учреждения осуществляет Исполнительный комитет Заинского муниципального района (далее  - Учредитель).
    Почтовый адрес и реквизиты учредителя: 423520, Республика Татарстан, г. Заинск, ул. Крупская, д. 6.  
ИНН 1647011379,  БИК 049205001, ОГРН 1061687000209.
5. Координацию и регулирование деятельности Школы осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Исполнительного комитета Заинского муниципального района Республики Татарстан» (далее - Управление образования) в соответствии с его компетенцией.

    Управление образования в соответствии со своей компетенцией:

    1) содействует осуществлению уставной деятельности Школы;

    2) осуществляет контроль образовательной деятельности Школы;

    3) осуществляет контроль соблюдения условий и выполнением мероприятий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья обучающихся в Школе;

    4) координирует работу Школы по оказанию платных образовательных услуг;

    5) организует учет детей, подлежащих обучению в Школе;

    6) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми  актами Заинского муниципального района (далее - муниципальные правовые акты), настоящим Уставом.

    Координация и регулирование деятельности Школы в части, касающейся распоряжения имуществом, закрепленным за Школой на праве оперативного управления,  осуществляется также Палатой имущественных и земельных отношений Заинского муниципального района в соответствии с ее компетенцией.
6. В своей деятельности Школа руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми  актами,  настоящим  Уставом,  локальными  актами Школы.
7.  Школа является  юридическим  лицом, создается  и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, круглую  печать,  штампы, бланки со своим наименованием.

8. Школа обладает обособленным имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, от своего имени  приобретает  и  осуществляет имущественные  и  неимуществен-ные  права,  несет обязательства, выступает в качестве  истца,  ответчика,  третьего лица  в суде, арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Права Школы на  ведение образовательной деятельности  и льготы, установленные  законодательством  Российской Федерации, возникают с момента выдачи ей лицензии.

Права Школы  на  выдачу  своим  выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государ-ственного герба Российской Федерации возникают с момента ее  государственной акредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

10. Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивается медицинским персо-налом, действующим по договору с учреждениями здравоохранения, для работы которого Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями для проведения лечебно-профилактических мероприятий. 
11. Организация  питания  обучающихся  Школы возлагается на Школу. Для питания  обучающихся,  а  также  хранения и приготовления  пищи в  Школе действует  столовая  и кухня   в  специально  оборудованных для этих целей помещениях.

12. В Школе не допускаются создание и деятельность организационных структур   политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

13.   Школа имеет филиал: 
Филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Тюгеевская средняя общеобразовательная школа» Заинского муниципального района Республики Татарстан «Гулькинская основная общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование: филиал МБОУ «Тюгеевская СОШ» «Гулькинская ООШ».

Местонахождение филиала: Российская Федерация, Республика Татарстан, Заинский район, с.Гулькино, ул.Школьная, д.2.

Почтовый адрес: 423507, Российская Федерация, Республика Татарстан, Заинский район, с.Гулькино, ул.Школьная, д.2.

Филиал функционирует на основании Положения. 

14. Устав Школы, изменения и дополнения к нему разрабатываются  Советом Школы, принимаются общим собранием, утверждаются Учредителем.
Глава 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
 15.  Основными целями  образовательного процесса являются:

· создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской
Федерации права на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· формирование общей  культуры личности обучающихся на основе усвоения обяза-тельного минимума  содержания общеобразовательных  программ;

·   адаптация обучающихся к жизни в обществе;

·  создание  основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных  образовательных программ;

·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к  правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

·  формирование здорового образа жизни;
· освоение учащимися системы знаний о природе, обществе, человеке и приемов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества;

· достижение учащимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;

· создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса;
16.  Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных  программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в очной форме, в форме экстерната и семейного образования.
17. Муниципальное задание  для  Школы  формируется  и  утверждается Учредителем  в соответствии с видами деятельности, предусмотренные пунктом 16 настоящего Устава.  Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или)  обязательствами  перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг.

    Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

18. Организация  образовательного  процесса  в  Школе регламентируется учебным  планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по  дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и  расписаниями  занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно.

    Образовательные  программы  определяют  содержание общего образования в Школе  и разрабатываются, реализуются Школой самостоятельно на основе государственных  образовательных  стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

19.   Обучение и воспитание в Школе ведутся на  русском  и татарском языках. В Школе преподаются в качестве государственных языков - русский, татарский языки; в качестве иностранного – английский язык.
20. В Школу  принимаются  граждане,  имеющие  право  на  получение образования   соответствующего уровня. Порядок приема граждан в Школу устанавливается    законодательством Российской Федерации  в области образования,  настоящим  Уставом и Положением о порядке приема (зачисления) обучающихся в Школу.

21.  Школа  организует обучение учащихся с 1-го по 11-й  классы.
      В I  класс  принимаются  дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими  возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) и разрешения Управления образования Школа вправе принимать детей для обучения в более раннем возрасте. 

     Прием граждан в Школу осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность. Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования. Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.  

      Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающие родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык. 

    Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представ-лять и другие документы, в том числе  медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

   При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующие классы родители (законные представители) обучающихся дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее. При приеме на ступень среднего (полного) общего  образования родители (законные представители) обучающихся дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

   Прием заявлений в первый класс для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.  Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.
    Количество набираемых 10-х классов определяется школой в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса. Прием обучающихся в профильные классы  осуществляется с учетом итогов экзаменационных испытаний за курс основной школы по выбранному профилю обучения по заявлению обучающегося и (или) его родителя (законного представителя).

    При наличии свободных мест во II - IX классы Школы могут быть зачислены лица,   не  достигшие  18  лет  и  не  имеющие  среднего  (полного)  общего образования:

    1) в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения;

    2) ранее получавшие общее образование в форме семейного образования, экстерната и (или) самообразования.

22.  Заявление родителей  (законных  представителей) о приеме в Школу подается  на  имя  директора, с приложением  документов, предусмотренных Положением о порядке приема (зачисления) обучающихся в Школу.

23.  При  приеме  гражданина  Школа  обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения  образовательной  деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации   образовательного учреж-дения, основными образовательными программами,  реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Факт ознакомления родителей  (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, уставом и др. нормативными документами  фиксируется в заявлении о приеме в школу и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.
    Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не  могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. Школа при приеме заявления обязана ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя поступающего. 

    В приеме может быть отказано (в том числе не проживающим на данной территории) только  по причине отсутствия свободных мест в Школе.
24. Школа осуществляет образовательный  процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

    1)  первая  ступень  -  начальное  общее  образование (нормативный срок освоения  четыре года) - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими   чтением, письмом, счетом, основными навыками  учебной деятельности, элементами  теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля,  культурой  поведения  и  речи,  основами  личной  гигиены  и здорового образа жизни.

    Начальное  общее  образование  является  базой  для получения основного общего образования.

    2)  вторая  ступень  -  основное  общее  образование  (нормативный срок освоения   пять лет) - обеспечивает создание условий для  воспитания, становления и   формирования  личности  обучающегося,  для  развития  его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

    Основное  общее  образование  является  базой  для  получения  среднего (полного)  общего  образования,  начального  и  среднего  профессионального образования.

    3) третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок  освоения  два года) 
- является завершающим этапом общеобразовательной подготовки,  обеспечивающим развитие интереса к познанию и творческих способностей  обучающегося, формирование  навыков  самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам  вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

    Среднее  (полное)  общее  образование  является  основой  для получения начального  профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 
    По окончании третей ступени образования выдается документ государственного образца об уровне образования.
25.   Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей),  при  наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, могут открываться кадетские классы.
26.   Количество  классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных   заявлений родителей и условий, созданных для осуществления образовательного  процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.  Наполняемость  классов  и  групп продленного дня устанавливается в количестве 20 обучающихся. При  наличии  необходимых  условий  и  средств  возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

27. При проведении  занятий по иностранному языку (английскому), татарскому языку и трудовому  обучению  на  второй  и  третьей  ступенях  общего  образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике  и химии (во время практических занятий) допускается  деление  класса  на  две группы  если  наполняемость  класса составляет 20 человек.
    При  наличии  необходимых  условий и средств возможно деление на группы классов   с   меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

28. По  желанию и запросам родителей (законных представителей) в Школе могут быть открыты группы продленного дня.

29. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

30.  В Школе, имеющей государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

    Если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
   Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, могут быть установлены иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации (государственный выпускной экзамен). 

   Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаются документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью Учреждения с гербом Российской Федерации. 

   Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

        Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

   Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

   Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

  Выпускникам Школы, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования выдаются аттестаты особого образца (с отличием);  выпускникам среднего (полного) общего образования  - золотые или серебряные медали в соответствии с Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении»; а также Похвальные грамоты «За особы успехи в изучении отдельных предметов» (по решению педсовета) .
31.   Обучающиеся  на  ступенях  начального  общего,  основного общего и среднего  (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую  задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение  следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
    Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую   задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий   класс  и  не  ликвидировавшие  академической задолженности по одному  предмету,  по  усмотрению родителей (законных представителей)  оставляются  на  повторное  обучение или продолжают получать образование в иных формах.

    Обучающиеся  на  ступени  среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие  академическую  задолженность по двум и более предметам или условно переведенные   в   следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному  предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки «5» награждаются Похвальным листом «За отличные  успехи в учении» (по решению педсовета).
32. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета Школы.

33.  Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников,  педагогов. Применение методов физического и психического  насилия  по  отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

34.   По  решению  Педагогического  Совета  за  совершенные неоднократно грубые   нарушения настоящего устава допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
        Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает  отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

    Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается  с  учетом  мнения  его родителей (законных представителей) и с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении   детей-сирот  и  детей,  оставшихся без попечения  родителей, принимается  с  согласия  комиссии по делам несовер-шеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
   Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся грубого нарушения дисциплины после двух или более дисциплинарных взысканий, наложенных директором Учреждения. 

        Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей Учреждения;

· причинения ущерба  имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· дезорганизации работы школы как образовательного учреждения.

35. Зачисление, перевод из класса в класс обучающихся Школы осуществляется приказом директора Школы.

36.   В школе применяется следующая система оценивания знаний, умений и навыков учащихся: "5" - отлично, "4" - хорошо, "3" - удовлетворительно, "2" – неудовлетворительно»,   без-отметочная система в I классе. Отметки выставляются учителями  (преподавателями)  в  классные  журналы и дневники обучающихся.
    Промежуточные  итоговые отметки в баллах выставляются за четверть во II  - IX классах, за полугодия - в X - XI классах. Промежуточная аттестация осуществляется   в   формах  тематического  опроса  знаний,  контрольных  и самостоятельных  работ,  защиты  проектов и рефератов, зачетов, тестов и в иных формах, не противоречащих  законодательству  Российской Федерации в области образования:
· на первой ступени – в конце каждого курса (кроме первых классов) и по окончании 4-го класса;

· на второй ступени – в конце каждой четверти и по итогам года;

· на третьей ступени – в конце каждого полугодия и в конце года;
         Предметы, форму и сроки проведения промежуточной аттестации по окончании каждого класса устанавливает педагогический совет школы.

         Итоговые контрольные работы по учебным предметам в 5-8,10 классах проводит учитель, преподающий в данном классе, в присутствии ассистента, назначаемого директором школы из числа учителей того же цикла предметов.

    Порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается Положением о проме-жуточной аттестации и переводе обучающихся.

    В конце учебного года выставляются итоговые, годовые отметки.

    В случае  несогласия   обучающегося,  его родителей  (законных представителей) с годовой отметкой обучающемуся предоставляется право сдать экзамен по соответствующему предмету экзаменационной комиссии, образованной Советом Школы.
37.  Учебный  год в Школе начинается с 1 сентября. В случае, если 1 сентября приходится на выходной или нерабочий праздничный день, учебный год начинается в первый рабочий день после 1 сентября.

    Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях образования  составляет не менее 34 недель без учета итоговой аттестации, в I классе - 33 недели.

    Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30  календарных дней. Для обучающихся в I классе устанавливаются в течение учебного года дополнительные недельные каникулы.

   Годовой  календарный  учебный  график  разрабатывается  и  утверждается Школой по согласованию с Управлением образования.

38. Школа работает в одну  смену по графику:

    1)  шестидневной недели для обучающихся II - XI классов;

    2) пятидневной недели для обучающихся 1- х классов.

  В Школе устанавливается следующий режим занятий:

    1) начало учебных занятий  в  8.00  часов.
    2) продолжительность учебного занятия - в соответствии с санитарно-гигиеническими  правилами и нормативами, психофизиологическими особенностями развития детей и подростков, не более 45 минут; в 1 - м классе применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:
· в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый;

· ноябре, декабре - 4 урока по 35 минут каждый;

· январь-май – 4 урока по 45 минут каждый
    3) перемены между учебными занятиями устанавливаются продолжительностью  в  10 минут, после третьего уроков устанавливаются перемена продолжительностью в 20 минут. Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

39.  Школа оказывает на договорной основе обучающимся, населению, организациям следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответ-ствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами:

1) обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных   курсов   и   циклов   дисциплин;

2)    репетиторство с учащимися других образовательных учреждений;

3)   занятия  с обучающимися углубленным изучением предметов;
4) подготовка к поступлению  в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения (сверх утвержденной Школой образовательной программы);
5) изучение иностранных языков (сверх утвержденной Школой образовательной программы);
6) адаптация детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение);

7) оказание внеурочного присмотра за детьми;

8) дополнительное обучение в компьютерном классе;

9) организация различных курсов для обучения взрослых;

10) другие образовательные услуги.
40.  Отношения Школы с обучающимися и (или) родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,  настоящим  Уставом,  локальными актами Школы и договором.
41. Школа может обеспечивать занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведутся журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
42. Школа по желанию родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.
43. Реализация образовательных программ в Школе осуществляется в очной форме. Школа также осуществляет аттестацию лиц, осваивающих общеобразовательные программы, в форме экстерната, семейного образования. Обучающиеся, не имеющие возможности посещать занятия в Школе, получают консультации и представляют зачетные работы в письменном (электронном) виде с обязательной сдачей экзаменов по всем учебным предметам за курс класса. 

44.   Школа  осуществляет прием детей, желающих получить образование в семье, на общих основаниях по заявлению родителей (законных представителей), с указанием выбора семейной формы получения образования. Отношения между Школой  и родителями (законными представителями) по организации семейного образования регулируются договором о получении обучающимися образования в семье, который не может ограничить права сторон по сравнению с законодательством Российской Федерации. Для осуществления семейного образования родители (законные представители)  информируют Школу  о приглашенных ими преподавателях и определяют совместно с администраций Школы возможность их участия в промежуточной  и итоговой аттестации. Обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.

45.     Возможность получить общее образование в форме экстерната имеют:

а) обучающиеся государственных, муниципальных или негосударственных общеобра-зовательных учреждений на ступнях основного общего и среднего (полного) общего образования;

б) граждане, не завершившие обучение в общеобразовательном учреждении среднего (полного) общего образования и учреждениях начального и среднего профессионального образования;

в) обучающиеся, вынужденно не посещающие Школу;

г) другие желающие получить общее образование в форме экстерната.

           Для  получения образования в форме экстерната подается заявление на имя директора Школы  не позднее, чем за 3 месяца до начала аттестации.

46.   Экстерну, гражданину, обучающемуся в форме семейного образования, на дому по состоянию здоровья, Школа:

а)  предоставляет на время обучения бесплатно учебники в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе имеющих государственную аккредитацию и реализующих  образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, и учебные пособия, допущенные к использованию в образовательном процессе, а также учебную,, справочную и другую литературу, имеющиеся в библиотеке Школы;

б) обеспечивает специалистами из числа педагогических работников, оказывает методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ;

в) осуществляет промежуточную и итоговую аттестацию;

г) выдает прошедшим итоговую аттестацию документ государственного образца о соответ-ствующем уровне образования.
Глава 3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

47.  Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
48. Земельный  участок,  необходимый  для  осуществления  Школой своих уставных  задач (своей уставной деятельности), предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

49. Школа владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями  своей деятельности,  назначением  этого  имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия учредителя.

50. Школа без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным  за  ней  учредителем или приобретенным Школой  за  счет  средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у нее на праве  оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

51. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия учредителя.

52. Школа  не  вправе  размещать  денежные  средства  на  депозитах  в кредитных  организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

53.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

    1) имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;

    2) бюджетные поступления в виде субсидий;

    3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

    4) целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

    5) иные  поступления,  не  запрещенные  законодательством  Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами.

54. Имущество и средства Школы отражаются на ее балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.

55.  Школа вправе с согласия  учредителя  передавать  некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное  не  установлено  условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного  за  ней учредителем  или  приобретенного  Школой за счет  средств,  выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, а  также  недвижимого имущества.

    В случаях  и  порядке,  предусмотренных  федеральными  законами, Школа вправе  вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный  (складочный)  капитал  хозяйственных  обществ  или  иным  образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника. 
56.  Школа использует закрепленное за ней  имущество  и  имущество, приобретенное  на средства, выделенные ей учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем уставе.
57. Школа ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и   статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

58.   Школа  не  вправе  совершать  сделки,  возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества,  приобретенного за счет средств, выделенных ей учредителем, если иное  не  установлено  законодательством  Российской  Федерации,  настоящим Уставом.

59.  Школа обязана предоставлять сведения об имуществе, находящемся у нее в оперативном управлении, учредителю для учета такого имущества в Реестре муниципальной собственности Заинского муниципального района.

60.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется  в виде субсидий из бюджета Заинского муниципального района.

61.  Финансовое  обеспечение выполнения муниципального  задания осуществляется  с учетом расходов  на  содержание недвижимого имущества и особо  ценного  движимого имущества, закрепленных за Школой учредителем или приобретенных  Школой за счет  средств,  выделенных  ей  учредителем  на приобретение  такого  имущества, расходов  на  уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том  числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

62.  Школа ежегодно представляет учредителю расчет расходов на содержание  недвижимого имущества  и особо ценного движимого имущества, закрепленных  за Школой или приобретенных за счет выделенных ей учредителем средств на  приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта  налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Школы в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

63.  Школа может осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

    1) платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе);

    2) производство и реализация товаров, изготовленных силами учащихся и персоналом в школьной мастерской;
    Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит федеральным законам.

    Осуществление приносящей доход деятельности взамен или в рамках основной   образовательной   деятельности,  финансируемой  из  бюджета,  не допускается.

64.   Отдельными  видами деятельности, перечень которых определяется законом, Школа может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии) с момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанные в  ней  сроки  и  до  истечения срока ее действия, если иное не установлено законом.

65.  Учредитель  вправе  приостановить  приносящую доход  деятельность Школы, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, предусмотренной  настоящим   Уставом, до вынесения судом соответствующего решения.

66.  Доходы, полученные от приносящей доход  деятельности,  и приобретенное  за  счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы, учитываются на отдельном балансе и могут использоваться в установленном порядке на:

    1)  достижение целей создания Школы;

    2)  улучшение материально-технического  обеспечения  образовательного процесса;

    3)  оплату труда и материальное стимулирование работников Школы;

    4) внедрение, освоение  новой  техники и технологий, мероприятия по охране труда и окружающей среды;

    5)  обучение и повышение квалификации работников Школы;

    6)  содержание Школы;

    7) проведение спортивно-оздоровительных, культурно - массовых и образовательных   (олимпиады,   конференции, турниры) мероприятий для обучающихся Школы;

    8) увеличение стоимости основных средств;

    9) увеличение стоимости материальных запасов.

67.    Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение  нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения ее деятельности за счет средств учредителя.

    Не использованные  в текущем учебном  году дополнительные  финансовые средства  не могут быть изъяты у Школы или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.

68.  Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве  оперативного  управления  имуществом,  как  закрепленным  за  Школой учредителем,  так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход  деятельности,  за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой  учредителем или приобретенного Школой за счет выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества.

    Учредитель  не  несет ответственности по обязательствам Школы. Школа не отвечает по обязательствам учредителя.

69.   Школа строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех   сферах деятельности  на основе  договоров,  в  своей  деятельности учитывает интересы общества, другие условия выполнения обязательств.

    Школа  свободна  в  выборе  форм  и  предмета договоров и обязательств, других форм, условий хозяйственных и иных взаимоотношений с организациями и гражданами, не противоречащих законодательству Российской Федерации, законодательству  Республики  Татарстан,  муниципальным  правовым  актам  и настоящему Уставу.

70.  Школа по согласованию с Управлением образования вправе определять организационную структуру, структурные подразделения Школы, создавать свои обособленные   подразделения   без  права   юридического  лица,  утверждать положения о них, принимать решения об их упразднении.

71.  Школа в своей деятельности подконтрольна и подотчетна Учредителю.

    Проверки деятельности  Школы, а также контроль за использованием по назначению   и сохранностью имущества, закрепленного за ней на праве оперативною управления, производятся на основании решения Учредителя.

72.  Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета.

Глава 4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ

73.  К компетенции Учредителя относятся:

    1) внесение изменений и дополнений в настоящий Устав;

    2) принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы;

    3)  осуществление контроля  за  образовательной деятельностью Школы, а также за целевым использованием имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления;

    4) утверждение годового отчета о деятельности Школы;

    5) принятие решения о приостановлении  приносящая   доход  деятельность  Школы  в  установленных настоящим Уставом случаях;

    6) назначение директора Школы и прекращение его полномочий, а также заключение  и прекращение трудового договора с ним;

    7)  иные полномочия  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
74.   К компетенции Школы  относится:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

· подбор, прием на работу, расстановка кадров, ответственность за уровень квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Школа  вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение образовательных программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования;
· разработка, внесение изменений и дополнений, и принятие устава коллективом Школы для внесения  его на утверждение;

· разработка и утверждение правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом;

75. Школа  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

· за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· за жизнь и здоровье обучающихся, детей и работников Школы во время образовательного процесса;

· за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

·  за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

· нарушение прав и свобод обучающихся, детей и работников Школы во время образовательного процесса;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

76.   Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом  и  строится  на  принципах единоначалия и самоуправления.

77.  Директор назначается  на  должность Учредителем. Прием на работу директора осуществляется сроком согласно срочному трудовому договору.

78.   Директор действует  на принципах единоначалия, решает все вопросы деятельности  Школы, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции Учредителя и органов самоуправления Школы, и несет ответственность перед обучающимися,   их   родителями  (законными представителями), обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и заключаемым с ним срочным трудовым договором.

79.  Директор:

    1)  действует без доверенности от имени Школы, представляет ее интересы в  органах государственной власти, органах местного самоуправления, во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами;

    2)  утверждает  структуру  Школы,  графики работы и расписания занятий; планирует и организует учебно-воспитательный процесс;

    3) распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает их должностные  инструкции, устанавливает надбавки и доплаты к их должностным окладам в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством  Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами и локальными актами Школы;

    4)  от  имени  Школы заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевой  счет  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации, пользуется  правом  распо-ряжения  имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

    5)  принимает и увольняет работников Школы, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;

    6)  издает  в  пределах  своей  компетенции  приказы  и  дает указания, обязательные   для  исполнения  всеми  обучающимися  и  работниками  Школы, применяет к последним меры поощрения и дисциплинарные взыскания;

    7) утверждает локальные акты Школы;

    8) осуществляет другие  полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

80.  Директор Школы несет ответственность за  состояние учета, своевременность и   полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам в соответствующие органы.

81. Формами самоуправления Школы являются:

    1) Общее собрание

    2) Совет Школы;

    3) Попечительский совет;

    4) Педагогический совет;

    5) Методический совет;
    6) Методическое объединение;
    7) Родительский комитет;
    8) Ученический совет.

    Высшим  органом самоуправления является Общее собрание.
82.   Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет  Совет Школы. В состав Совета Школы входят следующие  представители избираемые сроком на один год:

    1)  обучающихся  второй  и  третей  ступеней  образования  -  по одному человеку (всего два человека);

    2)  родителей  (законных  представителей)  - по одному представителю от каждой ступени образования (всего три человека);

    3)  педагогических работников Школы - по одному представителю от каждой ступени  образования  по  представлению  Педагогического  совета (всего три человека).

    Представители избираются в Совет Школы открытым голосованием на собраниях соответственно обучающихся, родительском собрании, Педагогическом совете от каждой из перечисленных категорий.

    Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

    Совет Школы созывается его председателем по мере необходимости, но не реже  двух  раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной  трети его состава, собрания обучающихся второй и третей ступеней образования, родительского собрания, Педагогического совета Школы либо директора Школы.

    Члены Совета Школы исполняют свои обязанности на общественных началах.

    Заседание Совета Школы считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей состава Совета Школы.

    Решение Совета Школы принимается простым большинством голосов присутствующих  членов Совета Школы. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Советом Школы самостоятельно.

    Решения Совета Школы реализуются приказами директора Школы.

    Совет Школы:

    1) разрабатывает проект изменений и дополнений к настоящему Уставу;

    2) утверждает план развития Школы;

    3) формирует экзаменационную комиссию в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

    4)  созывает  Общее собрание    для  принятия Устава Школы,  изменений и дополнений;

    5)  рассматривает локальные акты Школы, предоставляет их на утверждение директору Школы;

    6)  осуществляет  иные  полномочия в соответствии с Положением о Совете Школы.

        Иные вопросы организации деятельности Совета Школы регулируются Положением о Совете Школы.

83.   Попечительский совет.
      Попечительский совет является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей материальной, организационной,  консультативной помощи. Решение о создании попечительского совета принимается Общим собранием Школы.  Попечительский совет взаимодействует с другими органами самоуправления образовательного учреждения по вопросам функционирования и развития образовательного учреждения. Представитель Попечительского совета может участвовать в работе других органов самоуправления образовательного учреждения с решающим голосом в соответствии с его полномочиями при рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию Попечительского совета. Решения Попечительского совета вне его исключительной компетенции носят консультативный и рекомендательный характер. 

Попечительский совет:

- содействует обеспечению сочетания государственных и общественных начал в управлении образовательным учреждением;

- разрабатывает  и реализуют планы своей деятельности в интересах образовательного учреждения и в соответствии с направлениями его работы;

- содействует привлечению внебюджетных средств  для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников образовательного учреждения, защите и реализации законных прав членов коллектива образовательного учреждения и попечительского совета;

- определяет направления, формы, размеры и порядок использования средств попечительского совета, в том числе на развитие учебно-материальной базы, на оказание помощи воспитанникам и обучающимся из малообеспеченных семей, из числа сирот, на поддержку и стимулирование одаренных воспитанников и обучающихся, на благоустройство Школы и ее территории;

- вносит на рассмотрение Совета Школы предложения об изменении и дополнении его устава, в том числе по перечню образовательных и иных услуг, предоставляемых образовательным учреждением, по содержанию условий договора образовательного учреждения с родителями (законными представителями) и (или) обучающимися (воспитанниками) в части оказания дополнительных платных образовательных услуг; рассматривает другие вопросы в соответствии с положением о попечительском совете.

       В состав Попечительского совета могут входить представители государственных органов, органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, родители (законных представители) обучающихся (воспитанников) и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы. Членами попечительского совета могут быть юридические лица, которые действуют через своих представителей. Представители юридического лица принимают участие в работе Попечительского совета на основании своих служебных полномочий или доверенности. Количество членов Попечительского совета неограниченно.

          Решение о приеме в члены Попечительского совета принимается большинством голосов его членов и  утверждается решением Попечительского совета Школы.  Вопрос об исключении из Попечительского совета рассматривается на общем собрании попечительского совета. Решение принимаются большинством голосов по согласованию с Общим собранием Школы, принявшим решение о создании Попечительского совета. При выходе или исключении из членов Попечительского совета добровольно взносы и пожертвования не возвращаются.
Органом управления Попечительским советом является его собрание. 
      Для управления текущей деятельностью Попечительского совета избирается правление из трех членов. Оно подотчетно  собранию Попечительского совета. Срок полномочий членов правления – три года. Правление попечительского совета возглавляет председатель правления Попечительского совета, избираемый на 3 года. 

      Финансовые средства попечительского совета формируются из добровольных взносов и пожертвований от физических и юридических лиц и перечисляются через банк, других поступлений, не запрещенных законодательством. Они зачисляются на внебюджетные счета Школы и используются по целевому назначению в соответствии с решением Попечительского совета.

      Деятельность Попечительского совета может быть прекращена по инициативе Попечительского совета и (или) решению его собрания, либо по инициативе Общего собрания Школы, принявшего решение о его создании. Иные вопросы по организации деятельности Попечительского совета определяются положением о Попечительском совете.
84. Для  оказания содействия Школе в обучении и воспитании обучающихся создан Родительский комитет. В  состав  Родительского  комитета  входят по 1 представителю  родительских комитетов всех классов. Срок полномочий родительского комитета - 1 год.
Родительский комитет:

    1)  участвует в обсуждении образовательных программ;  в определении профилей обучения на третьей ступени общего образования;

    2) определяет перечень дополнительных платных образовательных услуг, представляемых Школой;

    3) содействует организации  конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы;

    4) содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, территории Школы;

    5)   осуществляет  иные  полномочия  в соответствии с Положением  о Родительском комитете Школы.

85.   В целях  развития  и  совершенствования  учебно-воспитательного процесса,   повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических  работников в Школе действует Педагогический совет. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Школы. Председатель Педагогического совета избирается из числа членов Педагогического Совета простым большинством голосов.

    Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не  реже  пяти раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по  требованию  не  менее одной трети педагогических работников Школы. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей педагогических работников Школы. Решение Педагогического совета принимается простым большинством голосов присутствующих педагогических работников. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. Процедура голосования  определяется Педагогическим советом самостоятельно.

    Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

    Педагогический совет:

    1) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования,  форм,  методов  учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

    2) организует работу по повышению квалификации педагогических работников Школы, развитию их творческих инициатив;

    3)  в  установленном  законодательством  Российской Федерации в области образовании  порядке,  принимает  решение о награждении выпускников Школы золотой  и  серебряной  медалями "За  особые успехи в учении" и похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов", а обучающихся переводных классов - похвальным листом "За отличные успехи в учении";

    4) принимает решение о проведении промежуточной аттестации;

    5) принимает  решение о переводе обучающегося в следующий класс и о завершении   программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования, в том числе с опережением при подтверждении успешного усвоения программы предыдущего года обучения (досрочный перевод), условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными  представителями)  обучающегося  о  его  оставлении на повторное обучение  в  том  же  классе;

    6) принимает решение об исключении обучающегося из Школы: 
 По решению образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

    7) обсуждает годовой календарный учебный график;

    8) делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы;

    9)  принимает  решение о выдаче выпускникам документов государственного образца об уровне образования;
   10) принимает решение о допуске к государственной (итоговой) аттестации обучающихся выпускных классов и о выпуске обучающихся;
    11) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и Положением о Педагогическом совете.

    Иные  вопросы  организации  деятельности  Педагогического  совета регулируются Положением о Педагогическом совете.

86.  Общее собрание. 
  Общее собрание – высший орган самоуправления Школы.  В состав Общего собрания входят все работники Школы, родители (законные представители) обучающихся по норме два  представителя от каждого класса, учащиеся школы по норме два представителя от каждого класса.  Общее собрание выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает его решения. Директор школы является членом Общего собрания, но не может быть избран  его председателем.  

 Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствуют не менее двух третей состава участников. Решения Общего собрания  принимается простым большинством голосов присутствующих. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Общим собранием самостоятельно. 

Решения Общего собрания оформляются протоколом, который подписывается секретарем Общего собрания, избираемого из числа присутствующих. Решения Общего собрания являются обязательными для исполнения всеми органами самоуправления и участниками образовательного процесса.

Общее собрание созывается ежегодно. В период между Общими собраниями созывается выборный орган самоуправления - Совет Школы.

Общее собрание:

1) принимает устав Школы, изменения и дополнения к нему;

2) принимает решение о заключении коллективного договора между администрацией и работниками Школы;

3) утверждает коллективные требования к работодателю;

4) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и Положением об Общем собрании коллектива.

87.   Ученический совет. 

     Ученический совет – орган школьного ученического самоуправления, создается в целях развития государственно- общественных форм управления  Школой, приобщения старшеклассников к получению организационных и управленческих навыков, поддержки инициатив обучающихся при формировании современных  школьных традиций. Компетенция Ученического совета определяется Положением об Ученическом совете. Возглавляет орган ученического самоуправления лидер, избираемый из членов совета, и его заместители по направлениям. Ученический совет может создавать свои комиссии и другие органы по основным направлениям деятельности.

     Ученический совет выполняет следующие функции:

а) проводит заседания совета не реже одного раза в месяц.

б) организует систематическую работу комиссий, вовлекая в эту деятельность большинство обучающихся школы, старост (командиров) классов.

в) инициирует проведение общешкольных акций и мероприятий;

г) изучает заинтересованность обучающихся в ходе образовательного процесса, участвуя в общешкольном мониторинге;

д) контролирует соблюдение правил поведения обучающихся, организует дежурство обучающихся при проведении внеклассных культурно-массовых мероприятий; 

е) участвует в организации посещения театров, музеев, концертов.

ё) информирует участников образовательного процесса о результатах деятельности комиссий Ученического совета в школьном пресс-центре, публикует в СМИ сообщения об интересных делах обучающихся.

ж) участвует в заседаниях органов  самоуправления школы, рассматривающих вопросы дисциплины обучающихся и нарушений устава.

з) способствует реализации прав обучающихся;

и) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и Положением об Ученическом совете.
На заседаниях Ученического совета ведутся протоколы, принимаются решения, которые доводятся до сведения обучающихся. Вся документация Ученического совета хранится в установленном месте у заместителя руководителя по воспитательной работе». Ученический совет тесно взаимодействует с Педагогическим советом и Родительским комитетом.

         88. Методический совет.

Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива Школы в целях осуществления руководства методической (научно - методической) деятельностью. 

Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование образовательного процесса и состоит в следующем:

· выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно – исследовательской, опытно – экспериментальной деятельности;

· осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий; 

· разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников;

· обсуждения рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 

· оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представление к званиям, наградам и другим поощрениям; 

· организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение  школьных научных конференций, педагогических конкурсов, чтений, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.

· анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и Положением о Методическом  совете.
Членами Методического совета являются директор школы,  руководители школьных методических объединений, заместители директора по научно-методической, учебной, воспитательной работе, представитель научного общества учащихся, руководители творческих групп, учителя – новаторы, учителя – исследователи. Во главе Методического совета стоит председатель, который избирается сроком на один год из числа членов Методического совета. 

В своей деятельности методический совет  подчиняется Педагогическому совету Школы. Периодичность заседаний совета определяется его членами, но не реже одного раза в четверть. Решения Методического совета носят рекомендательный характер для рассмотрения на Педагогическом совете и фиксируются в протоколах, которые подписываются секретарем, избираемым из числа членов Методического совета.

89. Методическое объединение.

Методическое объединение является основным структурным подразделением методической службы Школы, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному предмету или по одной образовательной области. Составы методических объединений комплектуются учителями по одному предмету (если учителей трое и более) и смежным и родственным предметам (если учитель один в образовательной области). В школе может также создаваться методическое объединение классных руководителей.

Количество методических объединений и их численность определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед  Школой  задач, и утверждается приказом директора.


Возглавляет методическое объединение руководитель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов по согласованию с членами методического объединения.

Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в журнале протоколов. Протокол подписывается председателем методического объединения. 

Контроль за деятельностью методического объединения  осуществляется директором школы, его заместителями по методической, учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля. Документация методического объединения хранится в методическом кабинете Школы. Методическое объединение учителей  подчиняется педагогическому и методическому советам.

Методическое объединение:

· анализирует учебные возможности учеников, результаты образовательного процесса, в том числе внеучебной работы по предмету; 
· сопровождает образовательный процесс изучением нормативно- информационной документации и методических писем по вопросам образования, необходимыми программно-методическими комплексами;
· организует работу методических семинаров и других форм методической работы; 

· формирует заказ на укрепление материальной базы и приведение дидактических средств обучения, в том числе учебно - наглядных пособий по предмету, в соответствие с современ-ными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока;
· согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся;

· согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;

· ежегодно проводит экспертизу учебных  рабочих программ по всем предметам учебного плана, элективных курсов, спецкурсов;
·  изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;

· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;

· организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;

· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 

· организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;

· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение. 

· выдвигает  от методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах или кандидатов из числа членов  методического объединения на награждение или поощрение отраслевыми наградами, почетными грамотами;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и Положением о методическом объединении

90. Комплектование  штата  работников  Школы  осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных  нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, могут заключаться срочные трудовые договоры. По решению Совета Школы отдельные  должности  педагогических  работников  Школы могут замещаться на конкурсной основе.

    При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

     При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

91. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

    К педагогической деятельности не допускаются лица:

    лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
   имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

    признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

    имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

92. Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

         Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством  Республики Татарстан и муниципальными правовыми актами в пределах  имеющихся  на  оплату  труда средств самостоятельна в определении размеров надбавок, доплат и других  выплат стимулирующего характера для работников.

    Школа обеспечивает   гарантированный   законодательством   Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих   работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями Школы.

93.  Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся Учредителем по представлению Общего собрания  либо по собственной инициативе и подлежат регистрации в установленном законом порядке.

94.   Реорганизация   и  ликвидация  Школы осуществляется  по  решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

95.    Школа может быть реорганизована по решению суда в случаях и порядке, установленных федеральными законами.

96. При  реорганизации  или  ликвидации  Школы,  осуществляемых,  как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя обязательства по переводу   обучающихся в другие общеобразовательные  учреждения  по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
97. При ликвидации Школы оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании или распоряжении  Школы,  в  том  числе  денежные  средства, передаются Собственнику.

98. При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке  сдаются  на  хранение в  архив,  а при реорганизации передаются правопреемнику.
     В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности образовательным учреждением, научной организацией или иной организацией, возникшими в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет таким образовательному учреждению, научной организации или иной организации временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. 

     Срок действия временной лицензии составляет один год.

     При ликвидации образовательного учреждения или научной организации либо прекращении их деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

     Образовательному учреждению или научной организации, возникшим в результате реорганизации в форме слияния, разделения, выделения, выдается временное свидетельство о государственной аккредитации в отношении образовательных программ, реализация которых осуществлялась реорганизованными образовательным учреждением или научной организацией и которые были аккредитованы.

      Срок действия временного свидетельства о государственной аккредитации составляет один год.

     Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
Глава 5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА

99. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические   работники Школы, родители  (законные представители) обучающихся.

100. Обучающиеся в Школе имеют право на:
    1)  получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного)    общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

    2) обучение  в  соответствии  с  государственными  образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренному курсу обучения;

    3)  получение  дополнительных  (в  том  числе платных) образовательных услуг;

    4)  участие  в  управлении  Школой  в  формах,  определенных  настоящим Уставом;

    5)  уважение  человеческого  достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

         6) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
         7) по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

         8) осуществление иных прав в соответствии с законодательством Российской   Федерации  в  области  образования,  муниципальными  правовыми актами.
101. Обучающиеся Школы обязаны:

    1) соблюдать настоящий Устав;

    2) добросовестно учиться;

    3) бережно относиться к имуществу Школы;

    4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

    5) выполнять требования работников Школы по соблюдению настоящего Устава,  Правил  внутреннего распорядка Школы, Правил поведения обучающихся Школы;

    6) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.
102.  Педагогические работники Школы имеют право на:

1. Участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства1
2. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением.
3.  Сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
4. Ежегодного оплачиваемого отпуска.
5. Получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на первоочередное предоставление жилой площади. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных учреждений, устанавливаются законодательством Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных учреждений субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных учреждений устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации;
6. педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения.

7. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

 8. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида.

 9. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

10. Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

11. Педагогическим работникам федеральных государственных образовательных учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация.
103.  Педагогические работники Школы обязаны:

    1) выполнять настоящий Устав и локальные акты Школы;

    2)  удовлетворять  требованиям  соответствующих    педагогических характеристик;

    3) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя;

    4) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.
104.   Работник общеобразовательного учреждения поддерживает дисциплину в школе, с этой целью привлекается к внеурочной деятельности для поддержания порядка.
105.  За особые заслуги в деле обучения и воспитания детей учителя представляются к награждению почетными грамотами, значком «За заслуги в образовании» и другими знаками, к званию «Заслуженный учитель РТ и РФ» и другим отраслевым наградам.
106.  Родители (законные представители) имеют право:

    1) выбирать форму получения образования;

    2) защищать законные права и интересы детей;

    3)  участвовать в управлении  Школой в формах, определенных настоящим Уставом;

    4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

    5) знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

    6) осуществлять другие права в соответствии с законодательством Российской   Федерации  в  области  образования  и  заключаемом  со  Школой договором.
107. Родители (законные представители) обязаны:

    1)  выполнять настоящий Устав в части, касающейся их обязанностей;

    2) обеспечить  получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.
        3) выполнять  другие  обязанности  в  соответствии  законодательством Российской   Федерации  в  области  образования  и  заключаемом  со  Школой договором.
108. Школа  в пределах своей компетенции:
1) контролируют соблюдение законодательства Российской Федерации и законодательства субъектов Российской Федерации в области образования несовершеннолетних;

2) осуществляют меры для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  оказывая педагогическую и иную помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении;

3) участвуют в организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних;

4) ведут учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях;

5) разрабатывают и внедряют в практику программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

6) создаёт психолого-медико-педагогические комиссии, которые выявляют несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проводят их комплексное обследование и готовят рекомендации по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению форм дальнейшего обучения и воспитания несовершеннолетних.
Глава 6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

108.  В целях регламентации деятельности Школы утверждаются и издаются следующие  виды локальных  актов: положение, правила, порядок, инструкция, регламент, приказ, решение, планы, графики, распоряжения, решения органов управления, расписание занятий, акты, заключения, справки, договоры.
109.  Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.
110. Локальные акты  Школы, за исключением  приказов  директора, разрабатываются  органами самоуправления Школы, вносятся на рассмотрение Совета Школы и утверждаются директором Школы.

Глава 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

111. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители)   обучаю-щихся, обучающиеся второй и третьей ступеней образования должны быть ознакомлены с настоящим Уставом;

 - правилами внутреннего распорядка; 

- списками органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения Школы осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка.
112.   Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются законодательством   Российской   Федерации,   законодательством  Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами.
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